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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

o forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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D enne vejledning om “Arbejdsrum pa faste arbejdssteder” oplyser om krav
til arbejdsrum, hvori der beskaftiges ansatte.

Arbejdsrum er ethvert rum inden for en virksomheds bedriftsomrade, hvor der
udferes arbejde.

Arbejdsrum skal veere forsvarligt indrettet. Det indebzerer bl.a., at bygningen
skal opfylde bygningsmyndighedens krav pa det tidspunkt, bygningen er op-
fort eller vaesentligt ombygget.

Herudover stilles efter arbejdsmiljplovgivningen en raekke andre krav til ar-
bejdsrums indretning.

1. Placering og indretning

Arbejdsrummet skal vaere placeret, sa de ansatte ikke udsattes for ungdige
pavirkninger fra stoffer og materialer, straling, ekstreme temperaturer, ildelugt,
stgj eller vibrationer fra andre dele af arbejdsstedet og omgivelserne i gvrigt.

Arbejdsrummet skal veere forsvarligt indrettet under hensyn til arbejdsproces-
serne, der foregar i arbejdsrummet.

Hvis der foregar arbejdsprocesser, der er forbundet med sarlige sikkerheds-
og sundhedsmaessige risici, skal arbejdsrummet veere placeret, indrettet og ud-
styret, sa farerne er impdegaet mest muligt.

Seerlige krav stilles fx til arbejdsrum, hvor der

— kan ske vasentligt vaeskespild

— er stgjende processer

— normalt er mange personer ud over de ansatte
— er store maskiner.

Arbejdsplads betegner det sted, hvor den enkelte ansatte udferer et arbejde. I
arbejdsrummet skal de enkelte arbejdspladser vaere hensigtsmaessigt placeret.

Nyindrettede og vaesentligt ombyggede arbejdsrum skal veere placeret hen-
sigtsmaessigt i forhold til hinanden, saledes at der kan etableres forsvarlige ar-
bejdsgange, herunder forsvarlige transportveje. Gaende og korende trafik af et
vist omfang skal sa vidt muligt holdes adskilt.

Arbejdstilsynet skelner ikke mellem arbejdsrum over terraen og arbejdsrum
under terreen (kaeldre), da reglerne er de samme. Dette medfgrer, at alle kra-
vene til arbejdsrum, ogsa kravene til dagslys og udsyn, skal vaere opfyldt i ar-
bejdsrum under terraen.



2. Isolering

Arbejdsrum skal veare forsvarligt isoleret mod fugt, kulde, varme, stgj og vi-
brationer, som kommer udefra eller fra andre rum.

3. Arbejdsrummets storrelse

Arbejdsrummet skal have en tilstreekkelig stgrrelse, til at arbejdet kan forega
forsvarligt. Dette gaelder ogsa, selv om rummet ikke primaert har funktion som
arbejdsrum, som det fx er tilfeeldet med toiletter og baderum pa plejehjem, der
er indrettet til plejekraevende klienter.

Rumbhgjde, gulvareal og luftrum skal vaere afpasset efter arbejdets art, de tek-
niske hjeelpemidler og inventaret samt det antal personer, der normalt arbejder
eller feerdes i arbejdsrummet. Fx skal der tages hensyn til antallet af bgrn i
daginstitutioner og skoler (Bygningsreglement 1995, Erhvervs- og Boligstyrel-
sen).

Rumhgjden skal normalt mindst vaere 2,5 m. Stgrre rumhgjde kraeves, hvor ar-
bejdsforholdene ggr dette ngdvendigt. Det gaelder bl.a. i arbejdsrum, hvor der
er en sterk udvikling af varme, fugt, stov eller sundhedsfarlige stoffer og ma-
terialer. Her vil en rumhgjde pa 3 m normalt veere tilstraekkelig.

Ved skraloft beregnes rumhgjden som gennemsnitshgjden. Hgjder under 2,1
m medregnes ikke ved beregningen.

Arbejdstilsynet vil normalt ikke acceptere indretning af arbejdspladser pa ste-
der i rummet, hvor hgjden er under 2,1 m.

Gulvarealet i et arbejdsrum skal som minimum normalt veere pa 7 m?

Der bgr i almindelighed ikke vaere mindre end 110 cm bag forkant af arbejds-
bord, band e.l. (9)

Normalt er Arbejdstilsynets minimumskrav 12 m? luftrum for hver beskzaftiget,
men mere plads kan vaere ngdvendig.

Hvis der er truffet effektive foranstaltninger til luftfornyelse, fx mekanisk ven-
tilation, kan det accepteres, at stgrrelsen af luftrummet nedszttes, dog aldrig
til under 8 m? pr. beskaeftiget.

Arbejdets art kan gore det ngdvendigt med et stgrre luftrum end 12 m? pr. be-
skaeftiget. Det samme gaelder, hvis andre end de beskaftigede opholder sig i
rummet. Her vil Arbejdstilsynet kraeve en forholdsmaessig forggelse af luft-
rummet.



Ved beregning af luftrum medregnes kun de dele af rummet, hvor det under
hensyn til rumhgjden er tilladt at indrette arbejdspladser — det vil sige, at hvor
der er skra lofter, medregnes luftrummet ikke ved hgjder under 2,1 m. Rum-
hgjder over 4 m medregnes ikke ved beregningen af luftrum.

Der skal tages hensyn til vaesentlige indskreenkninger i luftrummet fra maski-
ner, inventar, varer mv.

4. Udgangsforhold og faerdselsveje

5. Gulve

Faerdselsveje skal tydeligt adskilles fra arbejdsarealer, og der skal vare for-
svarlige udgangsforhold. (1, 2)

Gulvet i arbejdsrummet og under de enkelte arbejdspladser skal sa vidt muligt
vare i samme niveau.

Gulvet skal sa vidt muligt vaere vandret og plant uden huller. Hvis gulvet skal
kunne spules, kan et fald pa 1 cm pr. m accepteres.

Niveauforskelle, der udger risiko for fald, skal afmaerkes. Se bekendtgorelsen
om sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning.

Gulvbelaegningen skal passe til arbejdets art, herunder i forngdent omfang
veere skridfast og have en passende hardhed, sa den ikke er traettende at ga el-
ler sta pa.

Hvor der kan forekomme brand- og eksplosionsfare, skal gulvet vaere egnet
hertil, dvs. ikke gnistgivende og med en passende ledningsevne.

Forekommer der vaesentligt vaeskespild, eller er der behov for spuling, skal
gulvet vaere indrettet hertil.

6. Overflader pa vaegge, lofter og gulve

Overfladerne skal kunne renggres effektivt pa forsvarlig made, ogsa uden at
vere en ungdig belastning for de personer, der udfgrer renggringen, og der
skal herunder vaere forngden plads til at udfgre renggringen. Overfladerne



skal i forngdent omfang vare afvisende over for forurening som fx fedt, stav
eller sundhedsfarlige stoffer og materialer. Egnede overflader kan vare linole-
um og malede vagge.

Overfladerne ma ikke afgive dampe eller stov til rummet, kunne danne statisk

elektricitet, der er sundhedsskadelig eller kraftigt generende, eller kunne be-
virke ungdig synsbelastning. (3)

7. Dagslys

Der skal vaere en tilstrackkelig tilgang af dagslys til arbejdsrum.

Dagslystilgangen vil normalt veere tilstraekkelig, nar vinduesarealet ved sidelys
svarer til mindst 10 pct. af gulvarealet eller ved ovenlys mindst 7 pct.

En anden udformning er imidlertid mulig. De 10 pct. og 7 pct. er en vejled-
ning, der ved normal placering af bygningen og normal udformning af loka-
lerne normalt vil give acceptable forhold. Der kan dog forekomme situationer,
hvor en sadan dagslystilgang ikke kan anses for tilstrackkelig. Omvendt kan
forholdene efter omsteendighederne anses for forsvarlige, nar det ved bereg-
ning eller maling kan eftervises, at der er en dagslysfaktor pa 2 pct. ved ar-
bejdspladserne.

Det kan saledes efter omstaendighederne accepteres, at dagslystilgangen er in-
direkte (flere lag glas med rum imellem, fx i overdaekkede gader i storcentre).

Vinduesarealet skal forgges forholdsmaessigt ved reduceret lysgennemgang
(fx tonede vinduer) eller formindsket lysadgang til vinduerne (fx ved teetlig-
gende bygninger).

Arbejdsrum kan indrettes uden dagslystilgang, hvor der foregar arbejde, der
ikke tillader dagslys, fx pa grund af lysfglsomme produkter, som ved visse for-
mer for medicinfremstilling.

Det samme gaelder helt eller delvis, hvis kravet om dagslystilgang eller udsyns-
mulighed vil betyde en afggrende ulempe for virksomhedens drift, fx pa grund
af krav om konstant temperatur/fugtighed i lokalet eller pa grund af tyverisik-
ring, eller store vanskeligheder ved at etablere dagslys til en arbejdsmaessig re-
levant placering. Det kan fx vaere arbejdspladser - charcuteri, bager - i stgrre
butikker, hvor der ikke kan etableres ovenlys, eller "vaerkforerbure” i produkti-
onshaller. Ved nybyggeri er det en betingelse for accept, at der er givet en
kommunal dispensation for bygningsreglementets tilsvarende bestemmelser.

Vinduer og ovenlys skal vaere udfert, placeret og eventuelt afskaermet saledes,
at de ikke medforer bleending, overophedning eller generende kuldenedfald.
Var ogsa opmaerksom pa blaending fra reflekser. Det skal sikres, at vinduer,
der kan abnes, ikke udger en sikkerhedsmaessig risiko.



Det er derfor ofte ngdvendigt at etablere udvendig solafskaermning ved vin-
duer med direkte sollysindfald. Det gaelder saledes ved vinduer mod gst, syd
og vest, og iser hvis glasarealet udger en vaesentlig del af vaegarealet.

8. Udsyn

Der skal fra arbejdsrummet veere mulighed for at se ud pa omgivelserne, fx
gennem vinduer eller dore med glas.

Dette gaelder dog ikke for arbejdsrum, der for 1. januar 1993 lovligt var ind-
rettet uden udsyn, samt arbejdsrum, hvor dagslystilgang ikke kraeves af hen-
syn til produktions- og andre saerlige forhold.

Udsyn til omgivelser skal som udgangspunkt forstas som “udeomgivelser”, det
vil sige, at ovenlys ikke kan give mulighed for udsyn til omgivelserne.

Der kraeves udsyn fra arbejdsrummet. Derimod er der ikke noget krav om, at
der skal vaere udsyn fra den enkelte arbejdsplads.

Det kan efter omsteendighederne accepteres, at de ansatte fra rummet kan for-
nemme vejrliget eksempelvis gennem etablerede glaspartier til et andet loka-
le, hvorfra der er udsyn til det fri.

Ligeledes accepteres udsyn til store glasoverdaekkede arealer som fx storcen-

tres torve. Der skal dog vaere tale om udsyn til store omrader, der giver til-
nzermelsesvis samme effekt som udsyn til udeomgivelser.

9. Kunstig belysning

Kunstig belysning skal passe til arbejdet. Blaending, generende reflekser og
flimren skal undgas. Lysets fordeling, retning, styrke og farve skal vaere hen-
sigtsmaessig. (3)

10. Stoj og akustik

Arbejdsrummet skal vaere indrettet, sa de akustiske forhold er tilfredsstillen-
de. (4)



Arbejdsprocesserne i arbejdsrummet skal veere placeret, sa de ikke unedigt
medfgrer pavirkning fra stgj eller vibrationer. (5)

Imgdegaelse af pavirkninger fra stgj eller vibrationer kan bl.a. ske ved, at
— stgjende maskiner sa vidt muligt anbringes uden for arbejdsrummet
— stgjende maskiner indkapsles

— der opstilles stpjskaerme
— loft og vaegge i arbejdsrummet forsynes med lydabsorberende beklaedning.

11. Temperatur

Temperaturen i arbejdsrum skal vaere passende under hensyn til de ansatte og
arbejdets art. (6)

Ved stillesiddende og stillestaende arbejde skal temperaturen ligge mellem 18
°C og 25 °C, bedst ca. 21-22 °C.

12. Ventilation

Arbejdsrummet skal have tilstraekkelig tilforsel af frisk luft uden generende traek.
For at sikre dette kan det vaere ngdvendigt at etablere mekanisk rumventilation,
fx i daginstitutioner og kontorer med meget elektronisk udstyr. (7)

Derudover skal der i forbindelse med en raeekke arbejdsprocesser etableres lo-
kaludsugning med kontrolanlaeg, der fjerner forureninger fra arbejdsprocessen
og der skal tilferes rummet frisk erstatningsluft. (8) Fx skal der etableres ud-
sugning med erstatningsluft i restaurationskgkkener.

13. Indeklima

Der skal sikres et godt indeklima.

Temperatur, rummets overflader, passiv rygning, fugt og mikroorganismer, be-
lysning, akustik og stgj, luftfugtighed, statisk elektricitet, naturlig og mekanisk
ventilation er en raekke faktorer, der bl.a. indvirker pa indeklimaet. (7) Darligt
indeklima opstar typisk, nar en eller flere af disse faktorer overskrider accep-
table graenser, se www.indeklima.at.dk.
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14. Lempelser

De krav, der er omtalt ovenfor, kraeves ikke fuldt ud opfyldt for arbejdsrum,
hvor der kun lejlighedsvis eller ganske kortvarigt udferes arbejdsopgaver.

Sadanne arbejdsrum kan for eksempel vaere:

— Ingenigrgange

— Teknikrum

— Depotrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted
— Arkivrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted
— Redskabsrum

— Lagerrum, hvor der kun finder indleegning og udtagning af varer sted
— Bade- og toiletrum pa plejehjem o.l.

De krav, der kan fraviges, er kravene vedrorende:

— Isolering

— Arbejdsrummets stgrrelse

— Gulve

— Opverflader pa vaegge, lofter og gulve, dog ma overfladerne ikke afgive
dampe, stov eller danne statisk elektricitet

— Dagslys

— Temperatur

— Akustik

— Placeringen af stgjende arbejdsprocesser.

Kravene kan kun fraviges i det omfang, det efter forholdene og arbejdets ka-
rakter er rimeligt og forsvarligt.

Som eksempel kan naevnes, at kravene til gulve i rum med eksplosionsfare ik-
ke kan fraviges.

Jens Jensen
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Regler:

1. Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Udgangsforhold i forbindelse med faste arbejdssteder
(2) Faste arbejdssteders indretning.

(3) Kunstig belysning pa faste arbejdssteder

(4) Akustik i arbejdsrum

(5) Stgj

(6) Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder

(7) Indeklima

(8) Ventilation pa faste arbejdssteder

(9) Inventar pa faste arbejdssteder

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
Telefon 70 12 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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