Registrering af vold, trusler om vold eller andre kraenkelser mod personalet.

Medarbejderens navn:

Stilling: O fastansat Ovikar O praktikant

Jobfunktion:

Fravaer pa grund af vold:

O arbejdet straks fortsat O matte holde pause
O matte ga hjem efter episoden [ sygemeldt mindst 1 dag

Kursistens navn:

Alder: Afdeling:

Tidspunkt for episoden:
dag den / 19 kl.

Reaktioner pa volden: (Forsgg pa at stoppe den
aggressive adfaerd. Sat evt. flere krydser)

O ingen O kursisten fijernet af politiet

O kursisten talt til ro [ forlod stedet

O kollega tilkaldt O talt med kollega efter episoden
O andet::

Episodens varighed:

Voldsepisoden indtraf i forbindelse med. Beskriv:

Beskriv situationen.
Hvad gjorde kursisten, hvad gjorde du.

Folger af volden:
O registreret pa skema til ledelse og SiU
O anmeldt til Arbejdstilsynet
O skade pa personlige ejendele
O tingskade
O laegelig eller anden behandling
hvis ja, hvor
O andet::

Arbejdssituationen. Beskriv:

Ansvar for antal kursister:

Antal kolleger til stede ved episoden:

Nar du teenker tilbage, mener du, at voldsepisoden kunne
veere undgaet:

O ja, uddyb kort:
O nej, uddyb kort:
O ved ikke

Voldens/truslens karakter:

Ivaerksatte handlinger/hjalp:

O jeg var nadt til at bruge kraefter/magt for at afvaerge
voldssituationen

Skadens art. Beskriv:

Dato for udfyldelse af skemaet:

Afdeling:

den, Leder

Vedtageti SU den 12. september 2002




