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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

« uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendt-
gorelser)

« forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

« oplyse om Arbejdstilsynets praksis i ovrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

« forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgor-
ganisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler

(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke fo-
retage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en
At-vejledning.

Virksomhederne kan veelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sd fald vurdere, om den valgte fremgangsmadde er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nér en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgprelser, skal virksomhederne felge de pageeldende me-
toder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der gengi-
ves bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan veere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er det
en god idé at orientere sig pd Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhdnden som de aflgses af At-vej-
ledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pd Arbejdstilsynets hjemme-
side.
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D enne vejledning oplyser om, hvordan stej i arbejdssituationen kan undgas
eller fjernes, eller hvordan risikoen for skadelig stejpavirkning og unedig stej
kan minimeres.

Reglerne pa omradet fremgar af bekendtgerelsen om beskyttelse mod udsaettelse
for stgj i forbindelse med arbejdet' (herefter stojbekendtgerelsen). Horeskadende
stoj reguleres i stgjbekendtgerelsen bade med graenseveerdibestemmelsen og be-
stemmelsen om unedig stejbelastning. Unedig stej omfatter savel unedig hore-
skadende stgj som ungdig generende stgj. Ungdig generende stgj kan vaere stgj,
der forbigdende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske sundhedstilstand,
uden at der nedvendigvis opstar karakteristiske sygdomssymptomer.

Stejbekendtgerelsen kan dog ikke std alene, men supplerer bl.a. bekendtgerel-
serne om arbejdets udferelse, indretning af tekniske hjeelpemidler og bekendt-
gorelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmilje.

1. Folger af stoj

Stej har en raekke helbredseffekter og genevirkninger pa mennesker:

- Vedvarende stgjbelastning over 80 dB(A) indebeerer risiko for hereskader. Den
individuelle folsomhed for stej varierer dog meget. Der er beleeg for at visse
seerligt folsomme personer kan risikere horeskade efter mange ars udseettelse
for stejbelastninger pa 75- 80 dB(A). Der findes dog endnu ingen enkle og sik-
re metoder til at afgere om en person er mere eller mindre felsom for stgj.

- Vedvarende stgjbelastning pa 85 dB(A) indebeerer risiko for alvorlige hore-
skader.

- Vedvarende stgjbelastning pa 90 dB(A) indebeerer, at risikoen for alvorlige
horeskader er neesten tre gange sa hgj som ved en stgjbelastning pa 85 dB(A).

- Kraftig impulsstej, hvor spidsveerdier overstiger 130-140 dB(C), kan skade
herelsen selv ved ganske fa kortvarige pavirkninger. Impulsstej kommer fra fx
slag, metal mod metal.

- Hereskadende stgj kan give anledning til tinnitus (susen for grerne).

- Tinnitus kan have mange andre arsager end stgj - fx alder. Der er ikke beleeg-
for, at stej er en primeer kilde til udvikling af tinnitus i erhverv med stejbelast-
ninger under 75 - 80 dB(A) - her synes stress og emotionel udmattelse at have
storre betydning.

- Visse kemiske stoffer kan gere oret mere folsomt for stegj eller kan pd anden
madde skade herelsen.

- Kraftige vibrationer, der optreeder sammen med stgj, kan forgge risikoen for
hereskader.

- Svag stgj kan forstyrre arbejdsfunktioner, der kraever koncentration, fx under-
visning og kontrolrumsarbejde.

- Selv svag stgj kan veere generende. Stgj - herunder stgj fra menneskelig aktivi-
tet - kan ogsa vaere psykisk belastende, hvis arbejdet indeholder store folelses-
meessige krav, arbejdet er kompliceret eller der ofte arbejdes med korte
deadlines.

'Bekendtgerelsen gennemferer Direktiv 2003/10/EF af 6/2 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagerens eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (stej).



International Standard ISO 1999 angiver sammenhaengen mellem stgjbelastning
og risikoen for hereskade.

Kraftig stej kan ogsa medfere ulykker. Det skyldes bl.a. at stgjen ger det vanske-
ligt at here advarselssignaler, maskinfejl mv.

2. Malgruppe

Reglerne om beskyttelse mod stgj omfatter ethvert arbejde, der udferes for en
arbejdsgiver.

Desuden geelder visse af reglerne ogsa for:

- Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning

- Arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens fa-
milie, som hgrer til hans husstand, inklusive ham selv

- Arbejde, der udferes af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeer-
tjeneste.

Det drejer sig bl.a. om reglerne om planlaegning, tilretteleeggelse og udferelse af
arbejdet, se afsnit 3, tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 7, og
reglerne om, at ingen ma udseettes for stojbelastning over 85 dB(A) eller spids-
veerdier af impulser over 137 dB(C), se afsnit 6.

3. Planlaegning af arbejdet

Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at risici som folge af
stgj fjernes ved, at stgjen begreenses ved kilden eller seenkes til det lavest mulige
niveau.

Erfaringsmeessigt deempes stoj sdledes mest effektivt, hvis foranstaltninger
treeffes allerede ved planleegning af arbejdet og ved valg af tekniske hjeelpemid-
ler og arbejdsmetoder.

Der skal i den forbindelse tages hensyn til den tekniske udvikling og mulighe-
derne for at minimere stgj under arbejdet. Desuden skal der gennemfgres en
hensigtsmeessig instruktion.

Det er ngdvendigt, at arbejdsgiveren skaffer sig overblik over de enkelte farekil-
der og kilder til unedig generende stgj. Tilsvarende skal det fastlaegges, hvor-
dan disse kan fjernes, eller - hvis det ikke er muligt - hvordan man forholder sig
til dem, sa man kan undga skader og gener.



Stejbelastningen skal ferst og fremmest nedseettes ved tekniske foranstaltnin-
ger. Det vil sige, at stgjens opstden, udstraling og udbredelse mindskes. Ar-
bejdsgiveren skal gennemfere organisatoriske foranstaltninger, hvis stejen ikke
kan nedseettes ved tekniske foranstaltninger. Arbejdet kan fx tilrettelaegges, sa
de ansatte udseettes for stgjen i sa kort tid som muligt.

De ansattes egen erfaring er en vigtig kilde, nar de daglige sikkerhedsproblemer
skal kortleegges, fordi de ansatte ofte ved, hvornar og hvor risici opstar.

4. Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdet skal planleegges og tilretteleegges forsvarligt. Det indebeerer, at der
skal udarbejdes en samlet vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen (APV).

APV’en skal omfatte en vurdering af stojforholdene, hvor det er relevant. Det
vil sige, at stej fx medtages, ndr virksomheden tilhgrer en branche, hvor stegj er
neevnt i Arbejdstilsynets vejviser, og det er relevant for den enkelte virksomhed.
Stejproblemer skal dog ogsa medtages, selv om stgj ikke er behandlet i vejvise-
ren, hvis det er relevant for den enkelte virksomhed.

Ved gennemforelse af APV’en skal der seerligt tages hensyn til:

- Eksponeringens styrke, type og varighed, herunder eksponering for impuls-
stoj.

- Indvirkning pa sikkerhed og sundhed for personer, der er serligt felsomme
for stej, eksempelvis gravide og personer med horenedszettelse, tinnitus eller
lydoverfelsomhed.

- Stwj, der overdever advarselssignaler eller andre lyde, der skal kunne heores
for at reducere risikoen for ulykker. Eksempelvis advarselsrab fra en kollega
eller lyden af en maskine, der korer forkert.

- Samspillet mellem stgj og vibrationer eller stgj og arbejdsrelaterede organi-
ske oplgsningsmidler, der er til skade for herelsen, se nedenfor.

- Oplysninger fra leveranderer af tekniske hjeelpemidler.

- Muligheden for at anvende andet udstyr, der er mindre stgjende.

- Eventuelle resultater af relevante arbejdsmedicinske undersggelser, der gi-
ver anledning til foranstaltninger pa den pageeldende virksomhed.

- Adgang til egnet horevaern med tilstraekkelig deempning.

Andre forhold, der kan inddrages, er baggrundsstej i forbindelse med arbejde,
som forudseetter kommunikation, eksempelvis stej pa skoler eller i call-centre.

Visse kemiske stoffer kan gore gret mere fglsomt for stej eller kan pa anden ma-
de skade hgrelsen. Forskning har vist, at risikoen for at f& hereskade foreges,
hvis man udseettes for organiske oplesningsmidler i hgje koncentrationer, og at
samtidig udseettelse for stej og organiske oplgsningsmidler kan have store ef-
fekt end summen af effekterne hver for sig. Relevante stoffer kunne fx veere to-



luen, xylen, ethylbenzen, trichlorethylen og n-heptan. Arbejde, hvor risikoen er
foreget, kan veere malerarbejde, trykkerivirksomhed, badebyggeri, mgbelfabri-
kation og fremstilling af metal-, leeder- og petroleumsprodukter.

Ogsa kraftige vibrationer, der optreeder sammen med stgj, kan forege risikoen
for horeskader.

Stejforholdene skal kontrolleres de steder pad arbejdspladsen, hvor stejbelastnin-
gen kan veaere sundhedsskadelig, se afsnit 5.

De ansatte skal informeres om resultaterne af de gennemferte vurderinger

og/eller malinger. Der skal desuden informeres om den helbredsrisiko, der kan
vaere forbundet med arbejdet. Nodvendige foranstaltninger skal iveerksaettes.

5. Vurdering og maling

Vurdering og maling af stej skal planleegges omhyggeligt, gennemfores med
passende mellemrum og resultaterne skal opbevares, s de senere kan anven-
des. Hvis det er nedvendigt for at klarleegge belastningsforholdene, skal der ud-
fores malinger. Hvis arbejdsgiveren ikke selv kan foretage malinger, skal der
indhentes bistand fra en ekstern sagkyndig.

Det er ikke altid nedvendigt at foretage meget grundige vurderinger eller
malinger. Hvis arbejdsgiveren mener, at stgjen kan udgere en risiko, skal der
umiddelbart treeffes foranstaltninger.

Det ma generelt frarades at vurdere de ansattes stgjbelastning ud fra data fra le-
veranderer. Sidanne data er iseer nyttige til sammenligninger i forbindelse med
kob af stojende maskiner. Det anbefales, at der i stedet foretages mélinger under
realistiske driftsforhold.

Stejniveau (lydtrykniveau) er et udtryk for stgjens styrke. Stgjbelastning er et
udtryk for gennemsnittet af de stgjniveauer, som en person udseettes for over en
8 timers arbejdsdag. Stejbelastning beregnes ud fra stegjniveauer og varigheden
af pavirkningerne (1). Brug af heoreveern tages ikke i betragtning, nar stejbelast-
ningen bestemmes.

Hvis stegjen indeholder impulser, skal dens spidsveerdi méles som supplement
til det normalt afleeste stojniveau. De malte spidsveerdier skal sammenholdes
med greenserne i afsnit 6.

Herudover skal det afleeste stgjniveau for den pageeldende periode korrigeres,
nar stgjimpulserne er kraftige. Det er Arbejdstilsynets praksis, at man skal kor-
rigere, hvis stegjens spidsveerdi overstiger 115 dB(C) mere end én gang i minut-
tet. Korrektionen er +5 dB(A).



Den forstyrrende og generende virkning af stgj kan karakteriseres ved tre for-
hold:

- Lydens fysik, herunder styrke og frekvens, rumakustiske forhold mv.

- Arbejdssituationen, herunder krav til koncentration, om man har kontrol
over lyden mv.

- Personlige forhold, herunder eventuel herenedseettelse, alder, holdning til
lyden mv.

Nér man skal vurdere genevirkning af lyd, er det derfor sjeeldent tilstreekkeligt
at male lydens styrke. Det kan ogsa veere nodvendigt at vurdere fysiske forhold
ved lyden sammen med arbejdssituationen og personlige forhold for de ansatte,
der generes.

Arbejdstilsynets vejvisere hjeelper med at afklare, om der i visse brancher er
unedig generende stgj.

6. Stagjgreenser og unadig stojbelastning

6.1. Stgjgraenser

Ingen md udseettes for en stgjbelastning pa over 85 dB(A) eller spidsveerdier af
impulser over 137 dB(C).

En stgjbelastning pa 85 dB(A) svarer til et stgjniveau pa:

85 dB(A) i 8 timer

88 dB(A) i4 timer

91 dB(A) i2 timer

94 dB(A) i1 time

97 dB(A) i 30 minutter
100 dB(A) i 15 minutter

Overskrides stojgreenserne, skal der derfor straks tages initiativ til at bringe
stgjen under greenseveerdierne. Samtidig skal drsagen til overskridelsen pavi-
ses, og der skal tages tekniske og organisatoriske forholdsregler mod en genta-
gelse af overskridelsen.

Reglerne om autoriserede arbejdsmiljerddgivere betyder, at det kan veere nod-
vendigt at bruge en autoriseret radgiver, ndr stegjbelastningen overstiger 85
dB(A) (2).



6.2. Ungdig stgjbelastning

Begrebet unedig stej i stojbekendtgerelsen omfatter sdvel unedig hereskadende
stoj som ungdig generende stgj. Unodig generende stoj kan eksempelvis fore-
komme ved laboratoriearbejde, i call-centre, i skoler og i bernehaver.

Unedig stojbelastning skal undgas. Stejniveauet under arbejdet skal holdes sa
lavt, som det er teknisk rimeligt, og de akustiske forhold skal veere tilfredsstil-
lende.

Unedig stejbelastning er en stgjbelastning, som kan deempes med rimelige tek-
niske eller organisatoriske midler. Ungdig stejbelastning kan forekomme bade
under og over greenseveerdien.

Man kan bl.a. tage folgende forhold i betragtning, ndr man skal vurdere, om
stajbelastningen er unedig:

- Om god praksis i branchen er fulgt

- Om velkendte midler til at stajdeempe maskiner er udnyttet
- Om maskinerne er ordentligt vedligeholdt

- Om stgjende og ikke stajende aktiviteter er adskilt

- Om stgjen er psykisk belastende.

6.3. Fire kategorier

Stejbelastningen afheenger af, hvilken type arbejdsplads der er tale om. De fol-
gende fire kategorier af arbejdspladser er opstillet bide med henblik pd unedig
staj og pa greenseverdierne. [ hver kategori beskrives, hvor hgj stejbelastningen
hgjst bor veere. Jo hgjere kategorinummer, desto mere ma de ansatte koncentre-
re sig, og desto lavere bor stgjen vaere.

1: Industri med stgjende maskiner mv.

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor der er stgjende maskiner og udstyr,
men hvor de ansatte ikke har behov for at tale uforstyrret sammen. Eksempler
er virksomheder i industrien og pa bygge- og anleegsomrddet. Arbejdspladser,
hvor der fremferes eller afspilles musik, herer ogsa hjemme i denne kategori.

Som minimum skal greenseveerdien overholdes.

2: Industri uden stgjende maskiner

Kategorien omfatter arbejdspladser i industrielt miljg, hvor der ikke betjenes
stejende maskiner. Der er et vist krav om opmeerksomhed og krav om, at de an-
satte skal kunne tale sammen. Eksempler er laboratoriearbejde, manuel monte-
ring og lagerarbejde.

Kravet om opmeerksomhed betyder, at stajbelastningen ber ligge vaesentligt un-
der greenseverdien. Stgjbelastningen ved koncentrationskraevende arbejde som
fx laboratoriearbejde ber ligge seerligt lavt.
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3: Opmarksomhed og ubesvaret samtale

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor det er vigtigt, at de ansatte kan tale
sammen, eller hvor der stilles store krav til preecision, hurtighed eller opmeerk-
somhed. Eksempler er storrumskontorer, kontrolrum og kundeekspeditioner i
fx banker.

Almindelig samtale foregér ved 55-60 dB(A). Den gvrige stgj ber normalt veere
ca. 10 dB lavere for ikke at virke forstyrrende.

4: Ingen forstyrrende stgj

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor der stilles store krav til de ansattes
koncentration, eller hvor de skal kunne tale helt ubesvaret sammen. Et eksem-
pel herpéd er enkeltmandskontorer.

Stejbelastningen ber veere endnu lavere end i kategori 3.

7. Tekniske og organisatoriske foranstaltninger

Folgende tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal tilleegges seerlig op-
meerksomhed ved nedbringelse af stajbelastning:

- Alternative arbejdsmetoder

- Udformning og indretning af arbejdspladser

- Valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stejniveau under hen-
syn til det arbejde, der skal udferes

- Begreensning af eksponeringens varighed og styrke

- Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser

- Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr og arbejdssteder

- Teknisk stgjreduktion.

7.1. Alternative arbejdsmetoder

Andre arbejdsmetoder kan veere mindre stgjende end de, der traditionelt an-
vendes.

7.2. Indretning af faste arbejdspladser

Arbejdsrum skal have god akustisk indretning, se afsnit 12.

Stejskeerme anbringes mellem stgjkilde og modtager. Virkningen er storst umid-
delbart bag skeermen. Skaerme kan anvendes eksempelvis i industri og pa konto-
rer.

Stejkilder ber sa vidt muligt placeres adskilt fra arbejdspladser, fx i et seerskilt
rum.
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7.3. Valg af arbejdsudstyr

Velg stojsvagt udstyr, nar der kebes nyt, se afsnit 11.
Velg i ovrigt udstyr, der passer til den opgave, der skal udferes. For smat ud-

styr, der belastes maksimalt, vil ofte veere for leenge om opgaven og vil ogsa
staje unedigt kraftigt.

7.4. Begraensning af eksponeringens varighed og styrke og passende arbejdstider

Organisatoriske foranstaltninger kan veere:

- at arbejdet tilretteleegges, sa ansatte, der udferer stejsvagt arbejde, ikke ar-
bejder i samme arbejdsrum som ansatte med stgjende arbejde.

- atlade flere ansatte deles om det stgjende arbejde, s& eksponeringstiden for
den enkelte bliver mindst mulig.

- attilretteleegge arbejdet, sa stgjbelastningen bliver mindst mulig. Her teenkes
fx pd paedagogiske tiltag i bornehaver og i skoler, sa seerligt stajende aktivi-
teter finder sted i rum, hvor der ikke foregar andet samtidig.

7.5. Planer for vedligeholdelse

Darligt vedligeholdt udstyr og maskiner stgjer mere. Udfer derfor vedligehol-
delse efter en fastlagt plan.

7.6. Teknisk stgjreduktion (3)

7.6.1. Deempning af stejkilden
Stejkilden kan deempes:

- Der, hvor lyden opstar. Undga slag, fx metal mod metal. Forsyn fx borde i
bornehaver med en blod beleegning, sa det ikke stojer, nar legetej haeldes ud
pa dem, og nar tallerkener seettes pa dem.

- Nar lyden udbredes i maskinen. Brug vibrationsisolering.

- Der, hvor lyden udstrales. Deemp maskinsider, der udstraler lyd.

7.6.2. Indkapsling af stejkilden

Stejkilden kan kapsles ind. Man kan fx montere lydsluser, hvis det er nodven-
digt med betjenings- eller ventilationsibninger. Abninger og utatte luger og
dere svaekker den lyddeempende virkning.

8. Harevaern

Hereveern er ikke en permanent lgsning pa stejproblemer. Virksomheden skal
fortsat lobende vurdere forholdene med henblik pa at finde andre tekniske eller
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organisatoriske foranstaltninger som erstatning for hereveern (4). APV'en er
omdrejningspunkt for en lebende vurdering af forholdene pa arbejdspladsen.

Hvis det i seerlige tilfeelde ikke er muligt ved tekniske og organisatoriske foran-
staltninger at nedbringe stgjbelastningen til 85 dB(A) og spidsveerdien til 137
dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis medarbejderne bruger
hgrevaern. Der skal veere tale om enkeltstdende og tidsafgraensede tilfeelde, hvor
det vil medfere helt uforholdsmeessigt store vanskeligheder at overholde
greenserne, eller hvor den ngdvendige teknologi ikke findes. Denne vurdering
foretages pa den enkelte virksomhed og kan ikke deekke en hel branche.

Heoreveern skal vaelges, sd de fjerner risikoen for horeskader eller begraenser den
til et minimum. Er dette ikke muligt, ma stegjbelastningen under hereveernet un-
der ingen omsteendigheder overstige 85 dB(A), og spidsveerdien ma ikke over-
stige 137 dB(C). Arbejdsgiveren skal stille hereveern til radighed for de ansatte,
hvis stejbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdierne overstiger 135
dB(C), eller stgjen i ovrigt er skadelig eller staerkt generende. Det kan fx veere
tilfeeldet, hvis der udferes kortvarigt arbejde under meget stgj.

Den ansatte skal have instruktion i brugen af hereveern. Herevaern er til person-
lig brug. Der ber stilles flere typer hereveern til rddighed, sd den enkelte kan
vaelge det horeveern, der generer mindst.

Arbejdsgiveren skal afmeerke de omrdder, hvor der aktuelt er krav om brug af
hgreveern, med et pabudsskilt med hereveernssymbolet. Omraderne skal af-
greenses, og adgangen hertil begraenses, ndr det er teknisk muligt.

Den ansatte skal bruge herevarn, hvor arbejdet kraever det.

Arbejdstilsynet anbefaler, at den ansatte bruger hereveern, hvis stgjbelastningen

overstiger 80 dB(A), hvis spidsveerdier overstiger 130 dB(C), eller stojen i ovrigt
er skadelig eller generende.

9. Oplaering og instruktion

Nar stgjbelastningen er lig med eller overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdien er
lig med eller overstiger 135 dB(C), skal arbejdsgiveren instruere om de risici,
som folger af stgj.

Der skal i opleeringen og instruktionen seerligt tages hensyn til felgende:

- De skader, som kan folge af skadelig stgj

- De trufne tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 7

- Resultaterne af de gennemforte arbejdspladsvurderinger, se afsnit 4

- Korrekt brug af herevaern

- Arbejdsmetoder, som kan minimere stgjbelastningen mest muligt, herunder
den rette brug af fx veerktoj
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- Greenseverdier, se afsnit 6

- Hvordan tegn pa arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages
og anmeldes

- Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske under-
sogelser, se afsnit 10.

10. Arbejdsmedicinske undersogelser

Nar stojbelastningen overstiger 85 dB(A), eller spidsveerdier overstiger 137
dB(C), skal den ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse. Un-
dersogelsen udferes af en laege eller under en leeges ansvar, og om nedvendigt af
en specialist, fx en specialleege i oresygdomme. Saddanne undersogelser er omfat-
tet af bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersegelser, og kravene heri
skal opfyldes. De enkelte underspgelsesresultater ma ikke overlades til arbejds-
giveren. Derimod er det vigtigt, at virksomheden orienteres om konklusionerne
af underspgelsen, hvis resultaterne ber give anledning til foranstaltninger pa
virksomheden, séledes at der kan folges op herpa, bl.a. i APV’en.

Nar stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdien overstiger 135
dB(C), skal den ansatte have adgang til en hereundersggelse, herunder en audi-
ometrisk underspgelse, hvis arbejdspladsvurderingen viser risiko for hereskade.
Heoreundersggelsen kan eksempelvis udferes af arbejdsmiljoprofessionelle eller
af private hereklinikker. En sddan undersogelse er ikke omfattet af bekendt-
gorelsen om arbejdsmedicinske undersggelser. Virksomheden ber orienteres,
hvis resultaterne ber give anledning til foranstaltninger pa virksomheden.

Udgifterne til bdde den naevnte arbejdsmedicinske undersggelse og hereunder-
sogelsen skal betales af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge
for, at undersogelsen kan forega uden tab af indteegt for arbejdstageren, og sa
vidt muligt i arbejdstiden.

Arbejdstilsynet angiver ingen retningslinjer for, hvor ofte disse undersggelser
skal foretages. Det vil bero pa et sken fra den undersggende.

11. Keb af maskiner

Arbejdsgiveren ber ved keb af maskiner sperge leverander eller fabrikant, om
maskinerne er konstrueret med sa lavt stejniveau som muligt. Virksomheden
skal indkebe stgjsvage maskiner, som i gvrigt opfylder de tekniske krav. Det er
i den forbindelse vigtigt at veere opmeaerksom pa felgende:

I: CE-merkede maskiner
Nedenstaende skal for nye maskiner veere oplyst i maskinens brugsanvisning, i
de tekniske brochurer og i salgsmateriale, der beskriver maskinens ydeevne.
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Nye maskiner er som hovedregel maskiner, der er leveret til brug som nye efter
den 1. januar 1995 (det geelder dog ikke for alle kategorier af maskiner):

- Lydtrykniveauet pa operaterpladsen, nar det overstiger 70 dB(A). Hvis ni-
veauet ligger under eller svarer til 70 dB(A), skal dette veere anfert, men en
specifik talveerdi kreeves ikke.

- Spidsveerdien af lydtrykniveauet, nar det overstiger 130 dB(C).

- Lydeffektniveauet fra maskinen, ndr lydtrykniveauet pa operaterpladsen
overstiger 80 dB(A). Lydeffektniveauet er et udtryk for den samlede lydud-
strdling fra maskinen som energi pr. tidsenhed og ma ikke forveksles med
lydtrykniveauet, se (3).

Brugsanvisningen skal, hvis det er relevant, indeholde oplysninger om, hvor-
dan maskinen kan opstilles og monteres, sa stgjen mindskes. Ogsa andre rele-
vante foranstaltninger til at deempe stoj skal neevnes, fx indkapsling.

Brugsanvisningen skal ogsa oplyse om ngdvendig brug af hereveern.

II: Ikke CE-markede maskiner

Leveranderen skal for andre maskiner end nye oplyse om maskinens stgjni-
veau, hvis han anmodes om det. Det geelder som hovedregel for maskiner, der
er leveret til brug for den 1. januar 1995.

Stejniveauet og betingelserne for stgjmalingen skal vaere oplyst i brugsanvisnin-
gen, ndr maskinen ved korrekt brug kan udseette de ansatte for en stgjbelastning

pa over 85 dB(A).

Brugsanvisningen skal ogsa oplyse om nedvendig brug af herevaern.

12. Arbejdsrum

Arbejdsprocesser i arbejdsrum skal veere placeret, sd de ikke giver anledning til
ungdig pavirkning af stej.

Arbejdsrum skal - under hensyn til det arbejde, der udferes - veere isoleret mod
stoj udefra.

Arbejdsrum skal veere indrettet, sa de akustiske forhold er tilfredsstillende.
Gode akustiske forhold opnas ved at bekleede rummets loft og eventuelt veegge
med lydabsorberende materiale. Kravene fremgar af Arbejdstilsynets vejled-

ning om akustik i arbejdsrum (5).

Neermere retningslinjer om stgj fra ventilation er angivet i At-vejledningen om
ventilation pa faste arbejdssteder (6).
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13. Dispensation

Arbejdstilsynet kan, hvor serlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestem-
melserne i stgjbekendtgerelsen, nar det skonnes rimeligt og fuldt forsvarligt. Det
er dog et krav, at afvigelsen er forenelig med Direktiv 2003/10/EF af 6/2 2003
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsta-
gerens eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (stgj).

Der kan bl.a. pd baggrund af en konkret, individuel ansggning gives dispensati-
on fra kravet om brug af hereveern og fra greenseveerdien, hvis brug af here-
vaern pa grund af arbejdets art vil kunne indebeere storre risiko for sundhed og
sikkerhed, end hvis der ikke bruges hereveern.

En eventuel dispensation vil indeholde vilkdr, der under hensyn til de seerlige
omsteendigheder sikrer, at risici som folge af stgjbelastning begraenses til et mi-
nimum. Desuden vil afgerelsen veere ledsaget af et krav om, at der indferes
skeerpet helbredskontrol.

Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert 4. ar og bortfalder under
alle omsteendigheder, s snart arsagen til dispensationen bortfalder. I forbindel-
se med dispensation vil Arbejdstilsynet hore arbejdsmarkedets parter.



Regler:

1. Bekendtgerelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet
2. Bekendtggrelse om arbejdets udforelse

3. Bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler

4. Bekendtgerelse om arbejdsmedicinske undersogelser.

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledning om:

1
2

Maling af stoj
Radgivningspabud

Et stojsvagt arbejdsmilje (folder)
Horeveern

Akustik i arbejdsrum

Ventilation pa faste arbejdssteder
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Lzes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljerdds hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www-.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C
Telefon 7012 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk




